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TITOLO |

PRINCIPI FONDAMENTALI

Art.1
Autonomia Statutaria

1. Il Comune di Salbertrand:

- € ente autonomo locale con rappresentativitargisecondo i principi della Costituzione e ngbetto delle
leggi della Repubblica Italiana, dalle leggi defitato, dai principi generali dell’ordinamento e gedsente
Statuto.

- € ente democratico che crede nei principi eustiggidella pace e della solidarieta;

- si riconosce in un sistema statuale unitariopa federativo e solidale, basato sul principid'detonomia
degli enti locali;

- considerata la peculiare realta territoriale@ade in cui si colloca, rivendica per sé e peadifi Comuni uno
specifico ruolo nella gestione delle risorse ecacbm locali, ivi compreso il gettito fiscale, norch
nell'organizzazione dei servizi pubblici o di pubblinteresse; cio nel rispetto del principio dellssidiarieta,
secondo cui la responsabilita pubblica competauadtita territorialmente e funzionalmente piu neciai
cittadini;

- valorizza ogni forma di collaborazione con gtriagnti locali;

- realizza, con i poteri e gli istituti del preseistatuto, I'autogoverno della comunita

2. Il presente Statuto, nelllambito del riconosameecostituzionale delle autonomie locali, vierdmtamente
formato dal Consiglio Comunale e costituisce famemativa primaria, nel rispetto della Costituzipdelle
leggi dello Stato e della Regione e dei principhgyali dell'ordinamento, per lo svolgimento dellpria
attivita ed il perseguimento dei suoi fini istitarali.

Art. 2
Finalita

1. I comune di Salbertrand si inserisce nel comgoeio geografico ed ambientale dell’Alta ValleSiisa, il
guale ha espresso, fin dai tempi remoti, peculil@mtita etniche e culturali, in un quadro socicergomico di
interessi omogenei, derivanti da comuni caratiehistagro-silvo-pastorali, da rapporti di collegawaecon le
comunita transalpine, dalla appartenenza all’aiemidoranza linguistica occitana e da una piu rézen
vocazione turistica in espansione.

2. Tali caratteristiche legano in una medesimaagpne le popolazioni dei singoli Comuni dell’ ANalle di
Susa e costituiscono presupposto ed obiettivo dellanta di comporre in uno spirito unitario leaistze
emergenti dalla realta sociale.

3. Ilcomune di Salbertrand si riconosce in tdintita storica e culturale riaffermando I'impeghalifendere

e sviluppare, nelle forme piu opportune, i valoagintandati dalle precedenti generazioni come viedelita
per il futuro delle proprie popolazioni.

4. In particolare il Comune di Salbertrand si impegnaalizzare lo sviluppo sociale, culturale ed ecaigo
della comunita che rappresenta, attraverso laaldedie tradizioni e lingua locali, nella

tutela del’ambiente montano e nel miglioramenttiedeondizioni di vita della popolazione, attenuaner
guanto possibile i disagi dovuti alle sfavorevalndizioni climatiche e di territorio.

5. I Comune inoltre ispira la propria azione aguenti finalita:

- dare pieno diritto all'effettiva partecipaziora dittadini, singoli e associati, alla vita orgaadtiva, politica,
amministrativa, economica e sociale del Comunealbetrand; a tal fine sostiene e valorizza l'afpor
costruttivo e responsabile del volontariato e dédikere associazioni;

- valorizzazione e promozione delle attivita cudlue sportive come strumenti che favoriscono kscita
delle persone;

- tutela, conservazione e promozione delle risors@turali, paesaggistiche, storiche, linguistiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali preseul proprio territorio;



- valorizzazione dello sviluppo economico e socididla comunita, promuovendo la partecipazione
dell'iniziativa imprenditoriale dei privati allaakzzazione del bene comune;

- sostegno alle realta della cooperazione che gaos® obiettivi di carattere mutualistico e sociale

- tutela della vita umana, della persona e deltddha, valorizzazione sociale della maternita bedeaternita,
assicurando sostegno alla corresponsabilita deiogenellimpegno della cura e dell'educazione fiigi,
anche tramite i servizi sociali ed educativi; garardel diritto allo studio ed alla formazione cudle e
professionale per tutti, in un quadro istituzionafgrato alla liberta di educazione;

- rispetto e tutela delle diversita etniche, lirggigihe, culturali, religiose e politiche, ancheraterso la
promozione dei valori e della cultura della tolleza;

- sostegno alla realizzazione di un sistema globadeintegrato di sicurezza sociale e di tutelwaitelle
persone disagiate e svantaggiate;

- riconoscimento di pari opportunita professionatlilturali, politiche e sociali fra i sessi.

Art. 3
La popolazione, il territorio, la sede, il gonfalom, lo stemma, il bollo

1. Il Comune di Salbertrand e costituito dall'imedelle popolazioni e dei territori, del Capoluegdelle sue
Frazioni con una estensione di Kmg. 40,88. Il CoendnSalbertrand & confinante con i seguenti Comuni
Exilles, Oulx e Pragelato, secondo le risultanZepimo topografico di cui alla legge 24 dicembgb4, n.
1228.

2. Gli uffici e gli organi comunali hanno sede Galpoluogo, in piazza Martiri della Liberta n. 1e§30 la sede
del comune si riuniscono normalmente il ConsighdGiunta e le Commissioni; le riunioni possonceisnin
luoghi diversi, in caso di necessita o per pardidasigenze, acclarate dal Sindaco.

3. La maodifica della denominazione delle borgafeagioni viene disposta dal Consiglio comunale f@ev
consultazione popolare, con parere vincolante.

4. Il comune ha un proprio gonfalone ed un propté&anma che sono storicamente in uso. |l

gonfalone e lo stemma presentano le seguenti eastitthe:

Stemma: Torre sovrastata da corona dorata;

Gonfalone: drappo troncato di azzurro e di biarecoaricato dello stemma con l'iscrizione centratalio:
Comune di Salbertrand.

5. Il gonfalone comunale si esibisce nelle ceriraominelle altre pubbliche ricorrenze, accompagdato
Sindaco o da persona da esso incaricata, neltosgelle vigenti disposizioni legislative e regokamtari.
Inoltre, ogni qual volta sia necessario renderieiaft la partecipazione dell’ente ad una parti@laiziativa,

il Sindaco puo disporre che venga esibito il gamialcon lo stemma del Comune.

6. L'uso e la riproduzione dello stemma del Compee fini non istituzionali pud essere autorizzastlal
Giunta Comunale, solo ove sussista un interessglipab

7. 1l bollo € il sigillo che reca 'emblema del @ane, ne identifica atti e documenti e rende i regdidegali
ad ogni effetto.

Art. 4
Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il Comune allo scopo di favorire la partecipagalei ragazzi alla vita collettiva pud promuovékezione
del Consiglio comunale dei ragazzi.

2. Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compitaleliberare in via consultiva nelle seguenti miate
politica ambientale, sport, tempo libero, giochpporti con I'associazionismo, cultura e spettaqmibblica
istruzione, assistenza ai giovani ed agli anziamporti con 'UNICEF.

3. Le modalita di elezione ed il funzionamento @ehsiglio comunale dei ragazzi sono stabilite qopoaito
regolamento.

Art.5
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottaridnetodo e gli strumenti della programmazione.



2. Il Comune concorre alla determinazione degletilvi contenuti nei programmi dello Stato e d&tkegione
Piemonte, della Provincia di Torino, della Comuriantana Alta Valle di Susa, avvalendosi dell'agpor
delle formazioni sociali, economiche, sindacalgréipe e culturali operanti sul suo territorio.

3. Nell'ambito del principio di cui al comma 1, fmogrammazione delle opere e dei servizi pubblgsied
essere improntata a criteri di priorita e di anadisnica dei costi gestionali, con la predispasiz di idonei
piani finanziari.

4. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace la Regione sono informati ai principi di cogztone ,
complementarieta e sussidiarieta tra le diverse sfeautonomia.

5. Il Comune puo delegare, nelle forme di legde, @bmunita Montana, a Consorzi fra Comuni e franGoi
e Province ed alle altre forme associative fra lectli previste dalla legge, la gestione e I'oigaazione di
servizi, quando le capacita comunali non consenti@aogestione ottimale.

TITOLO Il

Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

Art. 6
Organi

1. Sono organi del Comune il Consiglio comunal&inidaco e la Giunta e le rispettive competenz® son
stabilite dalla legge e dal presente statuto.

2. Il Consiglio comunale é organo di indirizzo ecdntrollo politico ed amministrativo.

3. Il Sindaco é responsabile dellAmministraziowleéeil legale rappresentante del Comune; egli éaerc
inoltre, le funzioni di Ufficiale di Governo secamtk leggi dello Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestiameninistrativa del Comune e svolge attivita profresie di
impulso nei confronti del Consiglio.

Art. 7
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le deliberazioni degli organi collegiali son®aste, di regola, con votazione palese; sono daese a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti peesfisiche e giuridiche, quando venga esercitagafacolta
discrezionale fondata sull'apprezzamento dellétgusdggettive di una persona o sulla valutaziaikadione
da questi svolta.

2. L'istruttoria e la documentazione delle propaiteeliberazione avvengono attraverso i respofiSddi

servizi; la verbalizzazione degli atti e delle deddel Consiglio e della Giunta e curata dal Segiet
comunale, secondo le modalita ed i termini staloiiit regolamento per il funzionamento del Consigli

3. Il Segretario comunale non partecipa alle sequendo si trova in stato di incompatibilita; i ¢aso é
sostituito in via temporanea dal componente delsigtio o della Giunta nominato dal presidente, aima il

piu giovane di eta.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal prestdesndal Segretario.

Art. 8
Consiglio Comunale

1. Il Consiglio comunale é dotato di autonomia aigzativa e funzionale e, rappresentando l'interaunita,
delibera l'indirizzo politico-amministrativo ed esea il controllo sulla sua applicazione. La pdesiza del



Consiglio comunale € attribuita al Sindaco. In cdisassenza od impedimento del Sindaco, la pres&den
assunta dal Vicesindaco ed ove questi siano assemtnpediti, dagli altri Assessori, secondo I'owelidato
dall’eta. In assenza del Sindaco e dei componeaitith @iunta, la presidenza viene assunta dal Cherssg
comunale piu anziano per eta.

2. L'elezione, la durata in carica, la composiziete scioglimento del Consiglio comunale sono lajdalla
legge.

3. Il Consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo statutootge le
proprie attribuzioni conformandosi ai principi,elnodalita ed alle procedure stabiliti nel presetatuto e
nelle norme regolamentari.

4. 1l Consiglio comunale definisce gli indirizzipa nomina e la designazione dei rappresentah€amune
presso enti, aziende ed istituzioni e provvede dlmina degli stessi nei casi previsti dalla leggetti
indirizzi sono valevoli limitatamente all'arco teample del mandato politico-amministrativo dell'anga
consiliare.

5. Il Consiglio comunale conforma l'azione comphesgell'ente ai principi di pubblicita, trasparane
legalita ai fini di assicurare imparzialita e coraegestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del Consiglio devono corgee l'individuazione degli obiettivi da raggiungemonché
le modalita di reperimento e di destinazione dedlerse e degli strumenti necessari.

7. Il Consiglio comunale ispira la propria aziom@rncipio di solidarieta.

8. L'attivita del Consiglio comunale si svolge @ssione ordinaria o straordinaria, con le modali&viste nel
regolamento del Consiglio comunale.

9. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, sabési previsti dal regolamento consiliare che neipliga il
funzionamento.

10. In sede di approvazione del bilancio di prewisi vengono annualmente definite le risorse firzaiez
destinate a favorire I'attivita del Consiglio conalm Il regolamento del Consiglio comunale discipta la
gestione delle predette risorse.

Art. 9
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di centoventi giorni, decoriiesdlla data del suo avvenuto insediamento, soesentate,
da parte del Sindaco, sentita la Giunta, le limegrammatiche relative alle azioni ed ai progedtrealizzare
durante il mandato politico-amministrativo.

2.Ciascun consigliere comunale ha il pieno diditontervenire nella definizione delle linee prograatiche,
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e leliffche, mediante presentazione di appositi emeeaém
nelle modalita indicate dal regolamento del Comsigbmunale.

3.Con cadenza almeno annuale, e facolta del Camgigbvvedere ad integrare, nel corso della dudaia
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifihBnee programmatiche, sulla base delle esigerdsdle
problematiche che dovessero emergere in ambitdeloca

4. Al termine del mandato politico-amministrativioSindaco presenta all'organo consiliare il docotoedi

rendicontazione dello stato di attuazione e diizearione delle linee programmatiche; detto documen
sottoposto all'approvazione del Consiglio, prewwarae del grado di realizzazione degli intervergvjsti.

Art. 10
Commissioni

1. Il Consiglio comunale potra istituire, con apsleliberazione, commissioni permanenti, tempeean
speciali per fini di controllo, di indagine, di imesta, di studio. Per quanto riguarda le commisaventi
funzione di controllo e di garanzia, la presiderzaattribuita ai consiglieri appartenenti ai grugmbi
opposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poterigetto e la durata delle commissioni verranno distti con
apposito regolamento.

3. La deliberazione di istituzione dovra esserdtatiba maggioranza assoluta dei componenti detiGlom

Art. 11
Consiglieri



1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostitwzé dei consiglieri sono regolati dalla legge; emspresentano
I'intera comunita alla quale costantemente rispoodo

Art. 12
Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare intg@azioni, interpellanze, mozioni e proposte dilm=iazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittbiniziativa e di controllo dei consiglieri comunhaono
disciplinate dal regolamento del Consiglio comunale

3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del Comune nonché dalle aziendetugioni od
enti dipendenti, tutte le notizie e le informazionii all'espletamento del proprio mandato. Essi, limiti e
con le forme stabilite dal regolamento, hannotdiriti visionare gli atti e documenti, anche prefmaiae di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini deti\dta amministrativa e sono tenuti al segreto nasi
specificatamente determinati dalla legge. Inoltssi dnanno diritto ad ottenere, da parte del Sindana
adeguata e preventiva informazione sulle quessotioposte all’organo, anche attraverso i capigoup
consiliari.

4. Ciascun consigliere é tenuto a eleggere un dibonie| territorio comunale, secondo le modalita\pste
nel regolamento del Consiglio comunale.

5. 1 consiglieri comunali che non intervengono aldunanze per tre volte consecutive senza gistfic
motivo, sono dichiarati decaduti con deliberaziole¢ Consiglio comunale. A tale riguardo, il Sindaeo
seguito dell'avvenuto accertamento dell’assenzauratd da parte del consigliere interessato, pro\aeh
comunicazione scritta, ai sensi dell’art. 7 detigde 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., a comunidagliio del
procedimento amministrativo. Il consigliere ha fiseadi far valere le cause giustificative delle easze,
nonché di fornire al Sindaco eventuali documentibptori, entro il termine indicato nella comunicas
scritta, che, comunque, non puod essere inferimené giorni decorrenti dalla data di ricevimen8caduto
guest'ultimo termine, il Consiglio esamina ed iefimelibera, tenuto adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate dal parte del consigliateressato.

Art. 13
Gruppi consiliari

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppiceado quanto previsto nel regolamento del Consaggiraunale.

Art. 14
Sindaco

1. Il Sindaco é eletto direttamente dai cittadegando le modalita stabilite nella legge che dis@paltresi, i
casi di ineleggibilita, di incompatibilita, lo stagiuridico e le cause di cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il Comune ed é I'organo resgulesdell Amministrazione, sovrintende alle vetife di
risultato connesse al funzionamento dei servizi g, impartisce direttive al Segretario comunalk,
direttore, se nominato, ed ai responsabili dediiciue servizi in ordine agli indirizzi amministigt e
gestionali, nonché sull'esecuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sowirde
all'espletamento delle funzioni statali o regiomtribuite al Comune. Egli ha, inoltre, competeazzoteri di
indirizzo, di vigilanza e di controllo sull'attiéi degli assessori e delle strutture gestionatisetutive.

4. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi stabitial Consiglio, provvede alla nomina, alla desigoee ed alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso ergnde ed istituzioni.

5. Il Sindaco € inoltre competente, sulla baseidiedjirizzi espressi dal Consiglio Comunale, netfilaito dei
criteri indicati dalla Regione, e sentite le carégteressate, a coordinare gli orari degli égecommerciali,
dei pubblici esercizi, e dei servizi pubblici, nbi¢ previo accordo con i responsabili territoriahtee
competenti delle Amministrazioni interessate, demgiari di apertura al pubblico degli uffici pubblic
localizzati nel territorio, considerando i bisogieile diverse fasce di popolazioni interessate,gaticolare
riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.



Art. 15
Attribuzioni di Amministrazione

1. Il Sindaco ha la rappresentanza generale deL@enpuo delegare le sue funzioni o parte di essiegoli
assessori ed é lI'organo responsabile dell'ammwariehe del Comune; in particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica ed amminggiva del Comune nonché I'attivita della Giuntdeésingoli
assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludererdccli programma con tutti i soggetti pubblici yisi
dalla legge, sentito il Consiglio comunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti datl' 6 della legge n. 142/90, e s.m. e i,;

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti pséx dalla legge;

e) nomina il Segretario comunale, scegliendoldaybsito albo;

f) conferisce e revoca al Segretario comunalepsitiene opportuno e previa deliberazione dellan®
comunale, le funzioni di direttore generale;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryaitribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli collaborazione
esterna, in base ad esigenze effettive e verificabi

h) conferisce incarichi specifici ai consiglierincanali.

Art. 16
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco, nell'esercizio delle sue funzioniviliilanza, acquisisce direttamente presso tuituffici e
servizi le informazioni e gli atti, anche riseryad pud disporre l'acquisizione di atti, documeesti
informazioni presso le aziende speciali, le istaoze le societa per azioni, appartenenti al Coeptramite i
rappresentanti legali delle stesse, informando@@iisiglio comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti d€omune e promuove, direttamente od avvalenddsi de
Segretario comunale o del direttore, se nominatimdagini e le verifiche amministrative sull'irdeattivita

del Comune.

3. Il Sindaco promuove ed assume iniziative attassiturare che uffici, servizi, aziende spedigtituzioni e
societa appartenenti al Comune, svolgano le Idieitat secondo gli obiettivi indicati dal Consigled in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi d@lanta.

Art. 17
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzionodyanizzazione:
stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno éedledute del Consiglio comunale, ne dispone laaaarione
e lo presiede. Provvede alla convocazione quandoheesta e formulata da un quinto dei consiglieri

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dang
c) propone argomenti da trattare in Giunta, neatieda convocazione e la presiede;
d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpal Consiglio.
Art. 18
Vicesindaco

1. Il Vicesindaco, nominato dal Sindaco, e l'assesghe ha la delega generale per l'eserciziottdi ta
funzioni del Sindaco, in caso di assenza od impedimdi quest'ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe, rilasciate agBessori, deve essere comunicato al Consiglioledrggni
previsti dalla legge, nonché pubblicato all'albetprio.



Art. 19
Mozioni di sfiducia

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad ymaposta del Sindaco o della Giunta non ne comperta
dimissioni.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricacagb di approvazione di una mozione di sfiduciateoper
appello nominale dalla maggioranza assoluta depoonti del Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatat®switta da almeno due quinti dei consiglierieggsti,
senza computare a tal fine il Sindaco, e viene aesdiscussione non prima di dieci giorni e ndnedirenta
dalla sua presentazione. Se la mozione viene agia8i procede allo scioglimento del Consiglioadid
nomina di un commissario, ai sensi delle leggi ntge

Art. 20
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni comunque presentate dal Sindaddoaisiglio diventano irrevocabili decorsi venti gip
dalla loro presentazione. Trascorso tale terminptaxede allo scioglimento del Consiglio, con esttale
nomina di un commissario.

Art. 21
Giunta comunale

1. La Giunta é organo di impulso e di gestione amstrativa, collabora col Sindaco al governo deinQoe
ed impronta la propria attivita ai principi dellagparenza e dell'efficienza.

2.La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita del Comuymel quadro
degli indirizzi ed in attuazione delle decisionnémentali approvate dal Consiglio comunale. Itigalare,
la Giunta esercita le funzioni di indirizzo poltk@amministrativo, definendo gli obiettivi ed i pragnmi da
attuare ed adottando gli altri atti rientranti nedivolgimento di tali funzioni e verifica la rispdenza dei
risultati dell'attivita amministrativa e della geste agli indirizzi impartiti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio ooale sulla sua attivita.

Art. 22
Composizione

1. La Giunta & composta dal Sindaco e da un numassimo di quattro assessori, di cui uno é invedgtla
carica di Vicesindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra iigties; possono, tuttavia, essere nominati ancssessori
esterni al Consiglio, purché dotati dei requisitieteggibilita ed in possesso di particolare corapea ed
esperienza tecnica, amministrativa o professionale.

3. Gli assessori non consiglieri partecipano altugse del Consiglio comunale senza diritto di voto.

Art. 23
Nomina



1. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giarsono nominati dal Sindaco e presentati al Céiasig
comunale nella prima seduta successiva alla longimen

2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessorga@motivata comunicazione al Consiglio e devétsos
entro quindici giorni gli assessori dimissionare dimissioni da assessore sono presentate pettasati
Sindaco, sono irrevocabili, non necessitano digpEstto e diventano efficaci una volta adottatbSiadaco
la relativa sostituzione.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tats giuridico degli assessori nonché gli istitdélla
decadenza e della revoca sono disciplinati dajigde

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindacdilanta rimane in carica fino al giorno della prockzione
degli eletti in occasione del rinnovo del Consiglmmunale.

Art. 24
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindaw coordina e controlla l'attivita degli assessonché
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, ardienuto conto degli argomenti proposti dai singeiessori.
Le sedute della Giunta comunale non sono pubbliche.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergiedGiunta sono stabilite in modo informale daliessa.
3. Le sedute sono valide se sono presenti la negfidaaksessori nominati piu il Sindaco e le deblz@mni sono
adottate a maggioranza dei presenti, con votapatese, salvo nei casi espressamente previstildgtie.

Art. 25
Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'ammirgigione del Comune e compie gli atti che, ai sénlgigge
o del presente statuto, non siano riservati al @baoe non rientrino nelle competenze attribuitS€adaco, al
Segretario comunale, al direttore, se nominat@iedsponsabili dei servizi comunali.

2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal Consigliswlge
attivita propositiva e di impulso nei confronti kestesso.

3. Sono, altresi, di competenza della Giunta:

a) l'autorizzazione a promuovere e resistere #llegualunque sia la magistratura giudicante egrédo di
appello;

b) I'accettazione di lasciti e donazioni di benibiiip

c) i criteri e le direttive ai competenti responfialei servizi per la concessione di sovvenziamantributi,
sussidi e vantaggi economici di qualunque geneentice persone;

d) la fissazione della data di convocazione deiizoper i referendum e la costituzione dell'uffidomunale
per le operazioni referendarie, cui € rimesso ¢eemento della regolarita del procedimento;

e) 'approvazione degli accordi di contrattazioeeehtrata;

TITOLO Il

Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

Art. 26
Partecipazione popolare



1. Viene garantita e promossa la partecipazioneittadini all’attivitd del Comune, per assicuréaeorretta
gestione, l'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, sono privilegiate le forrssociative, cooperative e le organizzazioni dowtariato,
incentivando I'accesso alle strutture ed ai se&iComune.

3. Ai cittadini sono consentite forme dirette e péficate di tutela degli interessi che favoriscahdoro

intervento nella formazione degli atti.

4. Il Comune puo attivare forme di consultazioner, acquisire il parere delle categorie produttivéetie
rappresentanze sindacali.

CAPO I
Associazionismo e volontariato

Art. 27
Valorizzazione delle forme associative ed organi @artecipazione

1. L’Amministrazione comunale favorisce e promuovétitga di interesse pubblico delle associaziomi, d
comitati o degli enti operanti sul proprio territorin particolare sono valorizzate:

a) le rappresentanze delle frazioni del Comundeatui interessi diffusi di particolare valore aomico,
sociale e culturale.

b) le parrocchie e le altre comunita religiose lipsia quali rappresentanti di interessi spirit@atli elementi

di promozione umana, sia quali custodi degli eddiculto e delle tradizioni religiose;

c) l'associazione turistica Pro-loco, regolarmemtenosciuta ai sensi della vigente legislaziorgaeale,
quale strumento di base per la tutela dei valdrinadi, artistici, culturali e di promozione delitavita turistica.

Il Consiglio comunale potra prevedere che l'assncize Pro-loco sia rappresentata negli organismi
consultivi comunali e che alla stessa siano affgktvizi comunali attinenti il settore;

d) le associazioni e gli enti caritativi, assisiahzd educativi a carattere volontario, di natiaiea o religiosa,
cui puo venire affidata la gestione di funzioni aorali in sintonia con le loro finalita;

e) le associazioni sportive, ricreative e cultyrédicloristiche, musicali e d’arma cui puo, defgrenza, essere
affidata la gestione di impianti e servizi o lalizezione di progetti ed iniziative di interessemunale;

f) i consorzi agricoli e le altre associazioni eollla tutela ed al miglioramento del patrimonigiego e
zootecnico;

g) le associazioni ed i gruppi di cittadini ch@siivano spontaneamente per la tutela ambientaf@potezione
civile, il mantenimento degli usi civici e la comgazione delle corveés agro-silvo-pastorali.

2. Atal fine viene incentivata la partecipaziondetti soggetti alla vita amministrativa del Comuattraverso
apporti consultivi agli organi comunali, I'accedimro alle strutture ed ai servizi comunali, lssgpibilita di
presentare memorie, documentazioni, osservazioralld formazione dei programmi di intervento fmlibo

ed alla soluzione dei problemi amministrativi.

3. L’Amministrazione comunale interviene con la cessione di sovvenzioni, contributi,sussidi, ausili
finanziari od altri vantaggi economici a sostegebealiniziative promosse dagli organismi di cucamma 1,

in base ad appositi regolamenti. Con apposito eegehto verranno disciplinate le concessioni dilloca
comunali. A tali organismi & data possibilita dilimtare le strutture ed i servizi del Comune, talti di
contributo promozionale non finanziario, ancheedlazione a specifiche attivita.

4. E’, altresi, favorita la formazione di organismibase associativa dell’'utenza che si propongano d
concorrere alla gestione dei servizi pubblici a doda individuale. A questi organismi puo esserlidai, in
base a norme di regolamento, la gestione di talizecon obbligo di riferire al Consiglio comuratirca i
risultati della gestione.

CAPO Il
Modalita di partecipazione



Art. 28
Consultazioni

1. Nelle materie di esclusiva competenza locald’&imeministrazione ritenga essere di interesse coened al
fine di consentire la migliore impostazione e rzadzione delle iniziative, vengono avviate formeedse di
consultazione della popolazione.

2. Le consultazioni, avviate dall’Amministrazion®neunale, potranno svolgersi secondo la forma del
confronto diretto tramite assemblea, dell'interlbome attraverso questionari, del coinvolgimentolaneori
delle commissioni e con ogni altro mezzo utileaggiungimento dello scopo. Le iniziative dovranseeze
precedute dalla piu ampia pubblicita.

3. Le osservazioni, i suggerimenti, le proposte dbeessero conseguire da parte dei cittadini, $iregb
associati, formano oggetto di attenzione da paetbAgnministrazione, la quale da, comunque, riscordi
proponenti sui loro interventi, indicando gli uffiireposti.

4. Le consultazioni non possono avere luogo inadanza con operazioni elettorali provinciali e covali.

Art. 29
Petizioni

1. Chiunque, in forma personale od associata, aseh®n residente nel territorio comunale, pudlgesi
agli organi del’Amministrazione per sollecitarrimtervento su questioni di interesse comune ogs@orre
esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza fbtandi sorta, in calce al testo comprendentedkieste che
sono rivolte all’Amministrazione.

3. La petizione e inoltrata al Sindaco il qualdgrequindici giorni, 'assegna al soggetto competanne invia
copia ai gruppi presenti in Consiglio comunale.

4. 1l contenuto della decisione del soggetto coemtet unitamente al testo della petizione, sondladi
mediante affissione negli appositi spazi, in maale tla permetterne la conoscenza.

Art. 30
Istanze e Proposte

1. Gli elettori del Comune possono rivolgere istarez proposte al Consiglio ed alla Giunta comunale
relativamente a problemi di rilevanza cittadina.

2. Il Consiglio Comunale o la Giunta, entro tregitarni dal ricevimento, con apposita deliberaziqrendera
atto del ricevimento dell'istanza o proposta, assutho eventuali determinazioni consequenziali.

3. Le proposte dovranno essere sottoscritte alndah@®0% degli elettori iscritti nelle liste eletair del
Comune, con firme autenticate secondo la procquhenasta per la sottoscrizione dei referendum popo

4. 1l contenuto della decisione dell’organo compede unitamente al testo della istanza/ proposiag s
pubblicizzati mediante affissione negli apposiazpe, comunqgue, in modo tale da permetterne lastmmza

a tutti i firmatari che risiedono nel territoriold@omune.

Art. 31
Referendum

1. Un numero di elettori residenti, non inferioceum terzo degli iscritti nelle liste elettoralygchiedere che
vengano indetti referendum in tutte le materieathpetenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in matiriebuti locali e di tariffe, di attivita ammisirative
vincolate da leggi statali o regionali e quanddosstesso argomento sia gia stato indetto un nedena
nell'ultimo quinquennio. Sono, inoltre, esclusdalpbtesta referendaria le seguenti materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del Consiglio comunale;

) piano regolatore generale e strumenti urbanasticativi;

d) progetti di opere pubbliche;



3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essti immediata comprensione e tale da non ingemera
equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anchalineoall'oggetto di atti amministrativi gia apprévdagli
organi competenti del Comune, ad eccezione diigedditivi alle materie di cui al precedente comzna

5. Il Consiglio comunale approva un regolamentoguelle vengono stabilite le procedure di svolgiroealdi
referendum.

6. Le sottoscrizioni referendarie devono esserendictite nelle forme di legge.

7. Il referendum non é valido se non abbia partdoiplle consultazioni almeno la meta piu uno degginti
diritto.

8.1 mancato recepimento delle indicazioni appre\asi cittadini nella consultazione referendarizedessere
adeguatamente motivato e deliberato dalla maggiarassoluta dei consiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta sottoposta a retkremsia approvata dalla maggioranza assoluta degifiti
diritto al voto, il Consiglio comunale e la Giuntan possono assumere decisioni contrastanti can ess
10. I referendum non possono avere luogo in coamzd con operazioni elettorali provinciali e comuna

Art. 32
Accesso agli atti e diritto di informazione

1. Ai cittadini singoli od associati € garantitaliberta di accesso agli atti del Comune e degstigche
gestiscono servizi pubblici comunali, ovvero d'mmeEnto nei procedimenti amministrativi, secondo le
modalita definite dal regolamento ed in osservatggrincipi stabiliti in materia dalle leggi del&tato.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attealisposizioni legislative dichiarino riservatiatt®posti a limiti
di divulgazione e quelli esplicitamente individudéil regolamento.

3. Il regolamento disciplina, inoltre, i casi in éuapplicabile I'istituto dell’accesso differitodetta le norme di
organizzazione per il rilascio di copie.

4. Ciascun elettore puo far valere in giudiziodmai ed i ricorsi spettanti al Comune. In caseaticombenza,
le spese processuali sono a carico dell’elettatgposche il Comune non aderisca al ricorso, comtitiosi.

5. Tutti gli atti del’Amministrazione, ad esclusie di quelli aventi destinatario determinato, spabblici e
devono essere adeguatamente pubblicizzati.

6. E’ istituito nella sede del Comune, in luogailfaente accessibile al pubblico, I'albo pretoriovamale per
la pubblicazione che la legge, lo statuto ed ol@genti prescrivono.

6. La pubblicazione deve essere fatta in modo tletgpossano leggersi per intero e facilmente.

Art. 33
Difensore Civico

1. Il difensore civico € nominato dal Consiglio Qoamale, salvo che non sia scelto in forma di
convenzionamento con altri comuni, con la Provimcigorino o con la Comunita Montana Alta ValleSlisa,
a scrutinio segreto e a maggioranza dei consigl@riunali assegnati.

2. Il difensore civico ha il compito di intervenipeesso gli organi e uffici del Comune allo scopgatantire
I'osservanza del presente statuto e dei regolarnentunali, nonché il rispetto dei diritti dei citiai italiani e
stranieri.

3. Il difensore civico deve intervenire dietro lig$ta degli interessati o per iniziativa propdgni qual volta
che ritiene sia stata violata la legge , lo statuicregolamento.

4. |l difensore civico deve provvedere affinch&ilslazione, per quanto possibile, venga elimingpa@ dare
consigli e indicazioni alla parte offesa affinchéstessa possa tutelare i propri diritti e inténese forme di
legge. Deve inoltre vigilare affinché a tutti itadini siano riconosciuti i medesimi diritti.

5. 1l difensore civico esercita il controllo sutleliberazioni comunali di cui all’articolo 17, coran38, della
legge 15 maggio 1997 n. 127, secondo le modaligvigie dal comma 39 dello stesso articolo 17.

6. Il difensore civico ha diritto di ottenere dalnacune copia di atti e documenti, nonché ogni n@tizinnessa
alla questione trattata.

7. |l difensore civico non & sottoposto ad alcuwranfa di dipendenza gerarchica o funzionale dagkoirdel
comune ed é tenuto esclusivamente al rispettoodditiamento vigente.

8. Il difensore civico deve essere in possessaatgiisiti di eleggibilita e di compatibilitd con &arica di
consigliere comunale ed essere scelto fra i cittaiie, per preparazione ed esperienza, diano ayapsazia
di indipendenza, obiettivita, serenita di giudigicompetenza giuridico-amministrativa.

9. L'ufficio del difensore civico & incompatibiten:



- ogni altra carica elettiva pubblica e con I'eggacdi qualsiasi attivita di lavoro autonomo o sutlinato,
nonché di qualsiasi commercio o professione, foafiiAmministrazione Comunale;

- lo stato di membro del parlamento, consigliegiaeale, provinciale, comunale o di comunita moatan

- le funzioni di amministratore di azienda, consmrente o societa dipendenti o controllati datkts o altro
ente pubblico o che comunque vi abbia partecipaziah capitale o nella gestione;

- la qualita di componente di comitato regionaledtitrollo.

10. L'incompatibilita originaria o sopravvenuta,nggorta la dichiarazione di decadenza dall’'ufficio d
difensore civico se l'interessato non fa cessareliiva causa nei termini stabiliti dalla legge pconsiglieri
comunali.

11. Il titolare dell’'ufficio di difensore civico hiobbligo di residenza in un comune della comumitdntana
Alta Valle Susa.

12. Il difensore civico rimane in carica quant&ibnsiglio che lo ha eletto ed esercita le sue amino
all'insediamento del successore.

13. Il difensore civico, oltre alle iniziative priste dal precedente comma 2, invia relazioni de#tegal
sindaco e al segretario comunale per le opporteterminazioni su argomenti di rilievo e nei casicin
riscontri gravi e ripetute irregolarita o negligerda parte degli uffici.

14. 1l difensore civico invia al consiglio comunadémtro il 31 marzo di ogni anno, una relaziondatilvita
svolta nel precedente anno solare, formulando w&&geni e suggerimenti.

15. Il difensore civico ha il diritto di essere 8&n in ogni sessione del consiglio comunale, sesgjoni
iscritte all’'ordine del giorno e oggetto delle surzioni e competenze.

16. Il regolamento, approvato con i criteri delgengte statuto, disciplina le modalita di hominagldizione ,
decadenza revoca e di surrogazione, e le procedurervento del difensore civico.

17. Al difensore civico spettano I'indennita di aione, il cui importo & determinato dal Consiglior@unale
all'atto della nomina.

TITOLO IV
Attivita amministrativa

CAPO |
AZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 34
Principi e criteri informatori dell’azione amminist rativa

1. Il Comune informa la propria azione amministratia principi di democrazia, di partecipazione, di
decentramento, di trasparenza e di imparzialita.

2. L'organizzazione degli uffici e dei servizi enfitata sull’autonomia, sulla funzionalita e sull’eomicita di
gestione, secondo i criteri di professionalita eedponsabilita, con separazione fra i compitndirizzo e di
controllo spettanti agli organi di governo ed i qotindi gestione amministrativa, tecnica e contalipettanti

al Segretario comunale ed ai dipendenti nominapaasabili degli uffici e dei servizi.

Art. 35



Organizzazione dell’'azione amministrativa

1. L'amministrazione del Comune si esplica mediahfgerseguimento di obiettivi specifici e deve egs
informata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro per progetti, obietiper programmi;

b) individuazione di responsabilita strettamentbegata all’ambito di autonomia decisionale deigetg;

c) superamento della separazione rigida delle ctenpe nella divisione del lavoro e massima fleB&ibi
delle strutture e del personale.

2. Nell'organizzazione della propria attivita il @ane puo avvalersi di strumenti operativi ed infafici ad

alto contenuto tecnologico. In tali ambiti possaitiovarsi forme di documentazione a supporto magoetdi

altro genere, in sostituzione della documentazearacea.

3. I Comune riconosce valore ai documenti trasimeEss mezzi telematici di comunicazione.

4. Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigetaiecittadini, attua le forme di partecipazioneviste dal

presente statuto e favorisce le forme di coopenazomn altri enti locali.

Art. 36
Servizi pubblici comunali

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilghigbche abbiano per oggetto produzione di besgérizi o
I'esercizio di attivita rivolte a perseguire finbdali ed a promuovere lo sviluppo economico eleidella
comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.

Art. 37
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il Consiglio comunale puo deliberare I'istitua@e I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguémtme:

a) in economia, quando per le modeste dimensiquerole caratteristiche del servizio, non sia oppuot
costituire un’istituzione od un’azienda. L'orgarazzone e I'esercizio dei servizi in economia soisgiglinati
da apposito regolamento;

b) in concessione a terzi, quando esistano ratgoniche, economiche e di opportunita sociali;

a mezzo di azienda speciale, anche per la gedigr@ servizi di rilevanza economica ed imprendiétie;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di seirgociali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni od a responsaliitiitata a prevalente capitale pubblico, quakireenda
opportuna, in relazione alla natura del serviziedmare, la partecipazione di altri soggetti pigblel privati;
f) a mezzo di convenzioni , consorzi, accordi digsemma, unioni di Comuni nonché in ogni altra farm
consentita dalla legge.

2. Il Comune puo partecipare a societa per azéopievalente capitale pubblico locale costituifmadecipate
dal Comune, per la gestione di servizi che la leggeriservi in via esclusiva al Comune.

3. Il Comune puo, altresi, dare impulso e parteeipmnche indirettamente, ad attivita economicimmesse ai
suoi fini istituzionali, avvalendosi dei principidegli strumenti di diritto comune.

4. | poteri, ad eccezione del referendum, ches$ente statuto riconosce ai cittadini nei confrdegli atti del
Comune, sono estesi anche agli atti delle aziepéeiai, delle istituzioni e delle societa di capita
maggioranza pubblica.

Art. 38
Aziende special

1. Il Consiglio comunale puo deliberare la costitne di aziende speciali, dotate di personalitaidiica, di
autonomia gestionale ed imprenditoriale e ne aplostatuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivitécrteri di trasparenza, di efficacia, di efficienz di
economicita ed hanno I'obbligo del pareggio finanz ed economico, da conseguire attraverso |'dujidl
dei costi e dei ricavi, ivi compresi i trasferimient



3. | servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di fuori del tefato
comunale, previa stipulazione di accordi tesi aggre I'economicita e la migliore qualita dei serv

Art. 39
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplistruttura, il funzionamento, le attivita ed ntwlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il considliamministrazione, il presidente, il direttoreilecbllegio di
revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle azierspeciali sono nominati dal Sindaco fra persorngossesso
dei requisiti di eleggibilitd a Consigliere comumatiotate di speciale competenza tecnica od amnaitivg
per studi compiuti, per funzioni esercitate presgende pubbliche o private o per uffici ricoperti.

4. |l direttore & assunto per pubblico concorslvosi&caso previsto dall’art. 4 del R.D. 15-10-B32. 2578, in
presenza del quale si pud procedere alla chianvatizad

5. Il Consiglio comunale provvede alla nomina dalegio dei revisori del conto, conferisce il cabit di
dotazione e determina gli indirizzi e le finalitelithmministrazione delle aziende, ivi compresiritari
generali per la determinazione delle tariffe pdrdé&zione dei beni o servizi.

6. Il Consiglio comunale approva, altresi, i bilaacnuali e pluriennali, i programmi ed il contonsantivo
delle aziende speciali ed esercita la vigilanzdmol operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali poss@ssere revocati soltanto per gravi violazioniedge,
documentata inefficienza o difformita rispetto agéirizzi ed alle finalitd dell’ Amministrazione gpovati dal
Consiglio comunale.

Art. 40
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali deinme prive di personalita giuridica ma dotate doaamia
gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di ammistrazione, il presidente ed il direttore.

3. Gli organi dellistituzione sono nominati daln8aco che pud revocarli per gravi violazioni digegper
documentata inefficienza o per difformita rispettdi indirizzi ed alle finalita del’ Amministrazian

4. |l Consiglio comunale determina gli indirizZiegfinalita dell’amministrazione delle istituziomj compresi
i criteri generali per la determinazione delleftarper la fruizione dei beni o servizi, approvalanci annuali
e pluriennali, i programmi ed il conto consuntivanché esercita la vigilanza sul loro operato.

5. Il consiglio di amministrazione provvede allatiene dell’istituzione deliberando nell’ambito keefinalita
e degli indirizzi approvati dal Consiglio comunaleecondo le modalita organizzative e funzionaiste nel
regolamento.

6. Il regolamento puo anche prevedere forme depgrézione dei cittadini o degli utenti alla geséad al
controllo dell'istituzione.

Art. 41
Societa per azioni od a responsabilita limitata

1. Il Consiglio comunale pud approvare la partezijrge del Comune a societa per azioni od a respditda
limitata per la gestione di servizi pubblici, eugalinente provvedendo anche alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria imparza, la partecipazione del Comune, unitamente kagdie
altri eventuali enti pubblici, dovra essere obliigmmente maggioritaria.

3. L’atto costitutivo, lo statuto, I'acquisto diope od azioni, devono essere approvati dal Coosiglinunale
e deve, in ogni caso, essere garantita la rappegsata dei soggetti pubblici negli organi di anmstrazione.
4. Il Comune sceglie i propri rappresentanti trgggdti dotati di specifica competenza tecnica égaionale
e, nel concorrere agli atti gestionali, considdranteressi dei consumatori e degli utenti.

5. I consiglieri comunali non possono essere notnivga consigli di amministrazione delle societd agioni

od a responsabilita limitata.

6. Il Sindaco od un suo delegato partecipa alliafdea dei soci in rappresentanza del Comune.



7. Il Consiglio comunale provvede a verificare asimente 'andamento della societa per azioni od a
responsabilita limitata ed a controllare che I'iesse della collettivita sia adeguatamente tutelatitambito
dell’attivita esercitata dalla societa medesima.

Art. 42
Convenzioni

1. Il Consiglio comunale, su proposta della Giurdalibera apposite convenzioni da stipularsi con
Amministrazioni statali, regionali, provinciali eemunali, con altri enti pubblici o con privati, fihe di
fornire, in modo coordinato, funzioni e servizi jlibi.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la daate forme di consultazione degli enti contraentgro
rapporti finanziari ed i reciproci obblighi e gazée

Art. 43
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzioneaottisorzi con altri enti locali per la gestione agastacdi uno o
piu servizi, secondo le norme previste per le al@especiali, in quanto applicabili.

2. A questo fine, il Consiglio comunale approvapaggioranza assoluta dei componenti, una conve@zbn
sensi del precedente articolo, unitamente allatatel consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo, accatdiel consorzio, della trasmissione al Comunei detyl
fondamentali, che dovranno essere pubblicati b gdretorio.

4. Il Sindaco od un suo delegato fa parte dall'akdea del consorzio, con responsabilita pari allata di
partecipazione fissata dalla convenzione e daditutt del consorzio.

Art. 44
Accordi di programma

1. Il Sindaco, per la definizione e l'attuazione afiere, di interventi o di programmi di intervergbe
richiedono, per la loro completa realizzazionezibae integrata e coordinata del Comune e di sdigigetti
pubblici, in relazione alla competenza primariarevalente del Comune sull’opera o sugli intervensui
programmi di intervento, promuove la conclusione whi accordo di programma per assicurare |l
coordinamento delle azioni e per determinare i felepmodalita, il finanziamento ed ogni altro ceseo
adempimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consemsmime del presidente della Regione, del pregden
della Provincia, dei Sindaci delle Amministrazionieressate, viene definito in un’apposita confezela
guale provvede, altresi, all'approvazione formaddf’accordo stesso, ai sensi dell'art. 27, commaetla
legge 8 giugno 1990 n. 142, modificato dall’art, @@mma 9, della legge 127/97.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto dekidente della Regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, 'adesione del Sindaco allesso deve essere ratificata dal Consiglio coreusrtiro
trenta giorni, a pena di decadenza.

TITOLO V



Uffici e personale

CAPO |
Uffici

Art. 45
Principi strutturali e organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si esplica medidnperseguimento di obiettivi specifici e deve egs
improntata ai seguenti principi:

a) un'organizzazione del lavoro per progetti, divied programmi;

b) l'analisi e l'individuazione delle produttivigadei carichi funzionali di lavoro nonché del grati@fficacia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell'appar

¢) l'individuazione di responsabilita strettametaegata all'ambito di autonomia decisionale dgjgetti;

d) il superamento della separazione rigida dellapetenze nella divisione del lavoro ed il conseguita
della massima flessibilita delle strutture e debpaale nonché della massima collaborazione traffigi.

Art. 46
Organizzazione degli uffici e del personale

1. I Comune disciplina, con appositi atti, la ditene organica del personale e, in conformitaraiene del
presente statuto, I'organizzazione degli ufficeesirvizi, sulla base della distinzione tra funeipolitica e di
controllo attribuita al Consiglio comunale, al Sied ed alla Giunta, e funzione di gestione amnatist
attribuita al direttore generale, se nominato,i@édsponsabili degli uffici e dei servizi, tenutoche presente il
principio costituzionale del buon andamento e dadlaplificazione dell’azione amministrativa.

2. Il Comune provvede alla determinazione dellgppeodotazione organica nonché all’organizzazione e
gestione del personale nell’ambito della proprigoaomia normativa ed organizzativa, con i soli timi
derivanti dalla propria capacita di bilancio e dalkigenze di esercizio delle funzioni dei ser@idiei compiti
attribuiti.

3. Gli uffici sono organizzati secondo i principiaditonomia, trasparenza ed efficienza e critefuizionalita,
economicita di gestione e flessibilita della surtdt anche utilizzando le innovative forme di fibiisa del
rapporto di lavoro.

4. | servizi e gli uffici operano sulla base delfividuazione delle esigenze dei cittadini, adegoan
costantemente la propria azione amministrativassivizi offerti, verificandone la rispondenza edgni
nonché I'economicita.

Art. 47
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune, attraverso il regolamento di orgaazane, stabilisce le norme generali per I'orgaazicme ed

il funzionamento degli uffici ed, in particolareg lattribuzioni e le responsabilita di ciascunatsira
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergei e tra questi, il direttore, se nominato, & glgani
amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secordoagli organi di governo e attribuita la funzégpolitica di
indirizzo e di controllo, intesa come potesta dibdlire, in piena autonomia, obiettivi e finalitélthzione
amministrativa in ciascun settore e di verificallr@mnseguimento; al direttore, se nominato, efliazionari
responsabili spettano, ai fini del perseguimenglidsiettivi assegnati, il compito di definire, mgruamente
con i fini istituzionali, gli obiettivi piu operati e la gestione amministrativa, tecnica e conglskecondo
principi di professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in uroigerative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente pil ampiene disposto dall'apposito regolamento, anche
mediante il ricorso a strutture trasversali o difshtersettoriali.



4. Il Comune recepisce ed applica gli accordi tilienazionali approvati nelle forme di legge defa la
libera organizzazione sindacale dei dipendenguindo con le rappresentanze sindacali gli acomitittivi
decentrati ai sensi delle norme di legge e conhtin vigore.

5. Il regolamento comunale sull’'ordinamento dedficue dei servizi disciplina, tra I'altro, le madita di
nomina e le funzioni del direttore generale, dspomsabili degli uffici e dei servizi, gli incaricti alta
specializzazione, gli incarichi di consulenza ed#aborazioni esterne.

CAPO Il
Il Segretario comunale

Art 48
Segretario comunale

1. Il Segretario comunale € nominato dal Sindaaauil dipende funzionalmente ed & scelto nell'appatbo.

2. Il Consiglio comunale puo approvare la stipwaei di convenzioni con altri Comuni per la gestione
consortile dell'ufficio del Segretario comunale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economia 8egretario comunale sono stabiliti dalla leggiaka
contrattazione collettiva.

4. |l Segretario comunale, nel rispetto delle tivetimpartite dal Sindaco, presta consulenza dicai agli
organi del Comune, ai singoli consiglieri ed adfiai.

Svolge le funzioni previste dalla legge, dal regwato sull’ordinamento degli uffici e dei servizilagli altri
regolamenti, nonché tutti i compiti e le funziohiecgli vengano assegnati dal Sindaco.

Art. 49
Vicesegretario comunale

1. Il Sindaco puo assegnare le funzioni di Vicestgio comunale, individuandolo in uno dei funziena
apicali del Comune.

TITOLO VI
Patrimonio finanza e contabilita

CAPO |
Patrimonio e contabilita

Art. 50
Demanio e patrimonio

1. Apposito regolamento, da adottarsi ai sensiafell12, comma 2, della legge 15 maggio 1997,27, 1
disciplinera le alienazioni patrimoniali.

2. Tale regolamento disciplinera, altresi, le middali rilevazione dei beni comunali, la loro gest e la
revisione periodica degli inventari.

Art. 51
Ordinamento finanziario e contabile



1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comuéneservato alla legge dello Stato.
2. Apposito regolamento disciplinera la contabititinunale, in conformita a quanto prescritto detll'a08
del D.L.vo 25 febbraio 1995, n. 77 e successiveifitbe ed integrazioni.

Art. 52
Revisione economico-finanziaria

1. La revisione economico-finanziaria del Comuriseiplinata dalla normativa statale.
2. ll regolamento di cui al comma 2 del precedemtieolo 51, disciplinera, altresi, che I'organareiisione
sia dotato, a cura del Comune, dei mezzi necgssald svolgimento dei propri compiti.

TITOLO VI

PARTE NORMATIVA

CAPO |
Attivitd Regolamentare

Art. 53
| Regolamenti

1. Il Consiglio Comunale adotta i regolamenti nel eigp dei principi fissati dalla legge e dallo statu
relativamente alle materie di propria competenza.

2. |l regolamenti divengono obbligatori decorsi ulterguindici giorni di pubblicazione dalla esecutiviella
deliberazione del Consiglio Comunale di adozione.

Art. 54
Ambito di applicazione dei regolamenti

1. I regolamenti, di cui all’art. 5 della legge 8 gh1990, n. 142 e s.m.i., sono subordinati ai saglimiti:
a) non possono contenere disposizioni in contrastdeoorme ed i principi costituzionali, con le leégg i
regolamenti statali e regionali e con il presetduso;

b) la loro efficacia e limitata all’lambito comunale;

C) non possono contenere norme a carattere particolare

d) non possono avere efficacia retroattiva;



€) non sono abrogati o disapplicati che da regolanpoieriori determinati con deliberazione del cglisi
comunale o della giunta, secondo le rispettive a@iBze, o per incompatibilita con disposizioni etige
sopravvenute.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 55
Entrata in vigore dello Statuto

1. Lo statuto entra in vigore il trentesimo gioswuzcessivo alla sua affissione all’albo pretorib@emune e
dovra essere assicurata la conoscenza da pacitattini che risiedono nel Comune e degli ehé @i hanno
sede.

Art. 56
Revisione dello Statuto

1. Le deliberazioni di revisione dello statuto sapprovate dal Consiglio comunale, ai sensi dell'4dy
comma 3, della legge 142/90 e s.m.i..

2. La deliberazione di abrogazione totale delltustenon € valida se non & accompagnata dallaetaltione
di un nuovo statuto che sostituisca il precedente.



